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In een tijd waarin projecten en programma’s steeds vaker onderdeel zijn van bredere 
organisatie- of maatschappelijke opgaven, is het essentieel om stakeholders goed te 
betrekken en gezamenlijk eigenaarschap te creëren. 

Dit teamprogramma helpt teams om beter samen te werken, de communicatie te versterken 
en vertrouwen op te bouwen. Zo worden projecten niet alleen binnen de eigen organisatie, 
maar ook in een bredere context succesvol gerealiseerd. Of het nu gaat om verduurzaming, 
digitalisering, het omgaan met schaarste of een gebiedsgerichte aanpak, de Nd  
Opgave-impuls biedt de structuur en ondersteuning die nodig is om samen impact te 
maken.

Nd Opgave-impuls

Teamprogramma



Praktische methodieken, interventies en 
vaardigheden

Re�ectieopdrachten en inspiratie 
van gastsprekers

Begeleiding bij het betrekken van 
stakeholders, zowel tijdens als 
tussen de sessies

Tijdens de Nd Opgave-impuls werken jullie 
als impulsteam aan een concrete uitdaging 
binnen jullie opgave. Dit team bestaat uit 
jullie project- of programmateam en 
betrokkenen binnen of buiten de organisatie. 
Samen brengen jullie het stakeholderveld in 
kaart en werken jullie aan manieren om dit te 
mobiliseren en activeren. Om dit proces te 
ondersteunen, krijgen jullie:

De Nd Opgave-impuls is bedoeld voor 
projecten binnen het Nd Projectennetwerk.
Deelname vereist een impulsteam van 4 tot 
8 personen, bestaande uit jullie project- of 
programmateam, aangevuld met één of 
twee betrokkenen bij de opgave, zoals 
beleidsmakers, beheerders of lijnmanagers 
uit jullie eigen organisatie. Deze 
betrokkenen kunnen ook afkomstig zijn van 
andere stakeholders.

Deelname aan de Nd Opgave-impuls vraagt 
om een actieve inzet van het impulsteam. 
Binnen het team wordt een trekker 
aangewezen die het voortouw neemt. Deze 
persoon voert een startgesprek met andere 
trekkers en de programmabegeleiders van 
Neerlands diep, neemt tussentijds deel aan 
online afstemmingsmomenten en zorgt 
ervoor dat minimaal één manager, 
leidinggevende of directeur betrokken blijft 
voor ondersteuning en verbinding met de 
organisatie. 

Aansluiting bij het Nd Projectennetwerk is 
een voorwaarde voor deelname. 

> Meer weten over het lidmaatschap 

Hoe het werkt Voor wie Voorwaarden

https://neerlandsdiep.nl/projectennetwerk/


Programma Nd Opgave-impuls 4
De Nd Opgave-impuls, een traject van ongeveer 8 maanden, heeft de volgende opbouw:

STARTSESSIE ‘De basis’ 
Incl. diner en overnachting

24 & 25 september 2026

• Maak kennis met het programma en de 
andere teams.

• Ontdek wat complexiteit is, welke 
methodieken, interventies en 
vaardigheden daarbij passen.

• Werk aan je opgave en leg een basis 
voor de rest van het programma.

2 dagen | 9.00 – 17.00 uur 

REFLECTIEMOMENT 
Collegiale hulp
28 oktober 2026

Re�ecteer op een projectlocatie op de 
voortgang van elkaar.

1 dagdeel | 9.00 – 13.00 uur

INSPIRATIESESSIE ‘Het verhaal’
Incl. diner
30 november & 1 december 2026

Bouw een aansprekend verhaal
om anderen mee te nemen in je
opgave en start met het
mobiliseren van je stakeholderveld.

2 dagen | 9.00 – 17.00 uur

REFLECTIEMOMENT 
Collegiale hulp
13 januari 2027

Re�ecteer op een projectlocatie 
op de voortgang van elkaar.

1 dagdeel | 9.00 – 13.00 uur

INSPIRATIESESSIE ‘De dialoog’ 
met extra stakeholders, incl. borrel 
8 maart 2027

Nodig een afspiegeling van je
stakeholderveld uit en oefen
met gesprekstechnieken om een
gedeelde basis te vinden.

1 dag | 9.00 – 17.00 uur

SLOTSESSIE ‘Het vervolg’
Incl. borrel
22 april 2027

Inspireer collega's uit het Neerlands 
diep-netwerk met jullie lessen en 
bepaal jullie vervolg.

1 dagdeel | 13.00 – 17.00 uur



De Verbinders

Een interventieprogramma gericht op hoogwaardige 
samenwerking tussen alle spelers in de bouw. 
Sleutelspelers van opdrachtgevers, opdrachtnemers, 
ingenieursbureaus en andere relevante stakeholders 
analyseren projectdynamieken en werken aan 
verbeteringen in samenwerking en processen.

Samenstelling van de groep
Vier gelegenheidsteams met opdrachtgever, 
opdrachtnemer en een derde partij.

Duur van het programma
Ongeveer een half jaar

Opbouw van het programma
Zes à zeven bijeenkomsten van ongeveer een dag 
(maandelijks).

Tussentijdse online re�ectie- en 

teambegeleidingssessies.

Deelnamefee per organisatie; kosten opdrachtgever 
gedekt bij deelname Nd Projectennetwerk.

Vraagstuk
Een gezamenlijke ambitie of hardnekkig vraagstuk voor 
betere projectresultaten
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Een impulsprogramma om teams beter te laten 
samenwerken met stakeholders en om collectief 
eigenaarschap te creëren. In een half jaar leren teams met 
elkaar methodieken en interventies toe te passen om 
stakeholders te identi�ceren, mobiliseren en activeren.

Samenstelling van de groep
Vier impulsteams van verschillende organisaties, elk 
bestaande uit 4 tot 8 personen. De teams zijn 
samengesteld uit leden van project- of programmateams, 
aangevuld met stakeholders van binnen en buiten de 
organisatie.

Nd Opgave-impuls

Duur van het programma
Ongeveer 8 maanden

Opbouw van het programma
Vier inhoudelijke bijeenkomsten en twee 
re�ectiesessies (totaal 6 dagen).

Tussentijds online afstemming met teamtrekkers.

Deelname aan Nd Projectennetwerk vereist

Vraagstuk
Een complex vraagstuk binnen een project- of 
programmaopgave.

Een teamprogramma waarin drie projectteams van 
verschillende organisaties gedurende een jaar leren 
van elkaars kennis en ervaringen. Focus op re�ectie 
en gezamenlijke ontwikkeling met actuele casussen 
en teambehoeften.

Samenstelling van de groep
Drie project-/programmateams van verschillende 
organisaties

Nd Teamleren

Duur van het programma
Ongeveer een jaar

Opbouw van het programma
Vier bijeenkomsten van twee dagen (lunch t/m lunch), 
waarvan drie met vooraf een projectbezoek

Meerdere contactmomenten (online & o�ine)

Deelname aan Nd Projectennetwerk vereist

Vraagstuk
Geen vereiste bij de start; relevante thema’s worden 
gedurende het programma ingebracht.

Vergelijking teamprogramma’s Neerland diep



Meer weten of deelnemen?Verhalen van deelnemers
Neem contact op met de programmamanager van dit 
teamprogramma.

Steven van Luipen 
steven@neerlandsdiep.nl
06 24 85 54 6 3
> Meer over Steven

Remco Bentum

bij de Lekdijk

“Ze dachten: ‘Moeten we nu aan praa�herapie 
of teambuilding doen? Wat krijgen we nu?’ In 
de beginfase moest ik mensen echt over de 
streep trekken. Maar gaandeweg veranderde 
dat beeld. Toen we merkten dat het direct 
resultaat opleverde en concreet toepasbaar 
was, sloeg de terughoudendheid om in 
enthousiasme.”

 > Lees verder

https://neerlandsdiep.nl/magazine/versterking-van-de-lekdijk-opgave-impuls/
https://neerlandsdiep.nl/team/steven-van-luipen/

