Nd Next

Hét vervolgprogramma voor alumni

Nd Next is er voor jou als je na het voltooien van Nd Brug, Nd Kern
of Nd Top verdere verdieping zoekt in de vorm van een compact
leiderschapsprogramma.

Nd Next is een jaarlijks programma over leiderschap in tijden van
verandering en heeft een thema dat kan wisselen. Nd Next 2 heeft
(net als Nd Next 1) het thema: ‘Leiderschap in de digitale
transformatie’.

Nd Next is voor alumni van Nd Brug, Nd Kern en Nd Top. Dat
betekent dat jij en je collega-deelnemers ervaring hebben met hoe we
leren en reflecteren in individuele leiderschap programma’s van
Neerlands diep.
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Nd Next 2

Leiderschap in de digitale
transformatie

Het verdiepen van je eigen leiderschap
staat centraal in dit programma.
Daarnaast is de toenemende digitalisering
van publieke bouw-, infrastructuur- en
energieprojecten een steeds belangrijker

onderdeel van het werk van de
projectmanager. In Nd Next leren de
deelnemers omgaan met hun
(leiderschaps)rol binnen de digitale
transformatie - een fundamentele
verandering in hoe we projecten
organiseren, samenwerken binnen en
tussen organisaties en waarde creéren
met data en technologie.
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Neerlands diep

Academie voor publieke
bouw- en infraprojecten

Verdiepend
leiderschapstraject



Leiderschap in de digitale transformatie We behandelen onder andere de volgende thema's:

Steeds vaker krijg je in projecten te maken met v Van transitie naar transformatie:
automatisering, werken we met BIM en digital twins, en Wat betekent digitalisering voor de sector? Welke

richten we ons op datagedreven analyses. Maar deze digitale transformatie is aan de orde en welke rol kun jij erin spelen?
transitie - de overstap van traditionele naar digitale

processen - is nog maar het begin. v Actuele ontwikkelingen in vogelvlucht:

Wat speelt nu bij de overheid en in de sector op het gebied van

Wat nu gaande is, is een digitale transformatie: een digitalisering?
fundamentele verandering in hoe we projecten organiseren,
samenwerken en waarde creéren met data en nieuwe
technologie. Dit vraagt niet alleen om nieuwe systemen,
maar ook om een andere manier van denken en leiden.

v Anders samenwerken:
Hoe werk je samen in de digitale transformatie? Hoe neem je collega's,
opdrachtgevers, marktpartners en andere stakeholders mee in de verandering?

v Organisatorische en culturele uitdagingen:

Dit stelt je voor vragen, zoals: hoe zorg je ervoor dat Hoe pas je processen en structuren aan in een sector die gewend is

digitalisering niet een losse toevoeging blijft, maar een aan stabiliteit en lange doorlooptijden?

integraal onderdeel wordt van je project? Hoe zorg je ervoor

dat grote, complexe organisaties meebewegen in deze v Jouw rol in de transformatie:

transformatie? Hoe blijf je wendbaar in een snel Wat betekent dit voor jouw leiderschap? Wat wil je, wat
veranderend speelveld, ook als je zelf nog niet alle kun je, wat durf je?

antwoorden hebt?
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Opbouw Planning

Het programma bestaat uit een intake en vijf
bijeenkomsten op locatie, verspreid over een
periode van tien maanden. De totale
tijdsinvestering bedraagt circa 6o contacturen.
Voor deelname is 100% aanwezigheid vereist.

Intake mei - juni 2026

Tussentijds werk je aan je eigen praktijkvraagstuk,
aan de hand van concrete voornemens die je bij de
modules formuleert.

Je ontvangt tijdens de laatste module je certificaat
bij het succesvol doorlopen van het programma.




Inhoudelijke vragen?

Deelnemen Neem contact op met de programmamanagers van
Nd Next 2.

Ben je alumnus van Nd Brug, Nd Kern of Nd Top? Meld je
dan aan via de contactpersoon van jouw organisatie.

Omdat TenneT zich recent heeft aangesloten en nog
weinig alumni heeft, geldt voor deze organisatie een

overgangsregeling, waarbij de kandidaten in overleg met
Neerlands diep worden geselecteerd.

Voor vragen over de aanmeldprocedure kun je terecht bij
het Neerlands diep-secretariaat op info@neerlandsdiep.nl

of 088-7971793.

Laura van Loon Steven van Luipen
laura@neerlandsdiep.nl steven@neerlandsdiep.nl
06 15 02 51 52 06 24 85 54 63

> Meer over Laura > Meer over Steven
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https://neerlandsdiep.nl/team/laura-van-loon/
https://neerlandsdiep.nl/team/steven-van-luipen/

